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1. Innledning 
 
Denne organisasjonsplanen skal være et praktisk og tydelig styringsdokument for alle som har en rolle i Flisa 
Allianseidrettslag. Planen beskriver hvordan klubben er organisert, hvilke roller som finnes, hvilke oppgaver som 
ligger til hver funksjon og hvordan beslutningsløp skal håndteres. 
Planen bygger på Norges Idrettsforbunds lovnorm, som krever at idrettslagets årsmøte behandler og vedtar 
organisasjonsplanen. 
I tillegg oppfordres hver undergruppe i Flisa AIL til å utarbeide egne støttedokumenter som beskriver rutiner og 
rolleavklaringer knyttet til gruppens drift 
 

2. Flisa AIL – Historie 

Flisa Allianseidrettslag ble stiftet 14. desember 1913, og har siden den gang vært et sentralt samlingspunkt for 
idrett og fellesskap på Flisa. Gjennom mer enn hundre år har klubben utviklet seg fra å være et lite lokalt 
idrettslag til et moderne allianseidrettslag med et bredt spekter av aktiviteter for barn, ungdom og voksne.  

Fra starten av var klubben tuftet på frivillighet og lokal dugnadsånd, og disse verdiene står fortsatt sterkt. Etter 
hvert som årene gikk, vokste aktivitetstilbudet, og fotball og håndball ble tidlig etablerte hovedidretter i klubben. 
I dag har Flisa AIL et rikt miljø innen fotball, håndball, turn, innebandy, cheerleading, barneidrett og idrettsintro, 
noe som gjør klubben til en viktig aktør for folkehelse og idrettsglede i lokalsamfunnet.  

Innen fotball har klubben hatt flere høydepunkter. Seniorlaget markerte seg sterkt i slutten av 2000-tallet, og ble 
avdelingsvinner i 3. divisjon både i 2008 og 2009. Dette førte klubben til kvalifiseringsspill for opprykk til 2. 
divisjon, der de møtte FF Lillehammer og Brumunddal, men tapte de avgjørende kampene. I nyere tid spiller Flisa 
IL sitt herrelag i 4. divisjon, hvor de fortsatt er en viktig aktør i regionens fotballmiljø.  

Klubben bruker Solørradioen Arena som hjemmebane, og anlegget fungerer som et samlingspunkt for både 
treninger, kamper og arrangementer. I tillegg til sportslige mål jobber Flisa AIL aktivt for å skape et inkluderende 
miljø der barn og unge får oppleve mestring, trygghet og fellesskap. Dette gjenspeiles i klubbens tydelige fokus 
på idrettsglede og gode verdier i alle ledd.  

Med røtter tilbake til 1913 og en fremtidsrettet tilnærming til breddeidrett, står Flisa Allianseidrettslag fortsatt 
sterkt som en av bærebjelkene i Åsnes' idrettsliv – og er godt rustet for nye generasjoner av utøvere og frivillige. 

 
3. Idrettslagets formål 

 
Flisa AIL skal tilby idrett og aktivitet organisert under Norges Idrettsforbund. Arbeidet skal bygge på frivillighet, 
likeverd, demokrati, fellesskap og gode holdninger. All aktivitet skal preges av idrettsglede, helse, trygghet og 
åpenhet. 
 

4. Visjon og verdigrunnlag 
 
Flisa AIL skal være en klubb som skaper idrettsglede for alle – uavhengig av nivå, ambisjon og forutsetninger. 
Klubbens verdier bygger på flest mulig – lengst mulig.  

- Inkludering – alle skal oppleve tilhørighet 
- Fellesskap – det er sammen vi lykkes 
- Trygghet – et ansvarlig og helhetlig idrettsmiljø 
- Engasjement – frivillighet og dugnadsånd 



 
5. Flisa AIL som samfunnsaktør 

 
Flisa AIL ønsker å være en ressurs for lokalsamfunnet ved å tilby trygge, helsefremmende og sosiale aktiviteter 
for barn, ungdom og voksne. Klubben skal bidra til gode samarbeid med kommune, idrettsråd, naboklubber og 
andre samfunnsaktører. Gjennom holdninger og fair play skal klubben bidra positivt i nærmiljøet. 
 
 
 

6. Sportslige ambisjoner 
 
Hver gruppe har ansvar for egne sportslige mål innenfor rammene til sportslig plan og norsk idretts barne- og 
ungdomsbestemmelser. Aktivitet i Flisa AIL skal legge til rette for mestring, utvikling og idrettsglede – alle skal 
med. 
 

7. Utstyrsleverandør 
 
Flisa AIL har avtale med ScanTrade som vår faste utstyrsleverandør. All handel av klubbrelaterte varer skal derfor 
gå via ScanTrade. Dersom de ikke har varen vi trenger, skal de alltid kontaktes før kjøp et annet sted vurderes. 
Vår lokale samarbeidspartner og forhandler er Innlandet Sport, som bistår med bestillinger og produkter fra 
ScanTrade. 
Gjennom avtalen har klubben også cashback-ordning: Når medlemmer eller klubben handler ScanTrade-
produkter – både privat og til organisasjonen – utløses cashback i form av produkter tilbake til Flisa AIL. Dette 
gjør det svært lønnsomt å bruke både ScanTrade og Innlandet Sport som våre primære leverandører. 



8. Organisasjonskart  

 
ÅRSMØTET 

Hovedstyret 
Leder 
Nestleder 
Styremedlem 
Styremedlem 
Barneidrettsansvarlig 
Sportslig leder 
Leder Fotball 
Leder Håndball 
Leder Turn 
Leder Cheerleading 
Leder Barneidrett 
Ungdomsrepresentant 
Varamedlem 
Varamedlem 
 

Valgkomité 
Leder 
Medlem 
Medlem 
Varamedlem 

Fotball Håndball Turn Cheerleading 

Avdelinger 

Fram revisjon 
 

Flisa regnskap 
 

Kontrollkomité 
Medlem 
Medlem 

Administrasjon 
Daglig leder 

Ansatte 

Barneidrett 

Flisa Fotball 
Allianseklubb iht. NIF 
§ 10-7 
Eget styre og egen 
drift 

 

Innebandy 

 



 
 

9. Årsmøte 
 

- Årsmøtet er klubbens øverste myndighet. 
- Det gjennomføres innen utgangen av mars hvert år. 
- Protokoll sendes til idrettsråd og relevante særkretser, og publiseres på klubbens nettsider. 
- Årsmøtet setter rammene for styrets arbeid og behandles iht. NIFs lov §§14–17 

 
10. Forholdet mellom hovedstyret og gruppestyrene 

 
Hovedstyret har det juridiske og overordnede ansvaret for hele Flisa AIL, inkludert økonomi og drift. 
Gruppestyrene styrer daglig aktivitet i sine idretter. 
 
Prinsipper: 

- Gruppene setter egne budsjett i samarbeid med administrasjon 
- Hovedstyrets vedtak gjelder for hele klubben. 
- Gruppene skal høres i saker som berører dem. 
- Delegasjonsreglementet beskriver hva gruppene selv kan beslutte 

 
11. Rollebeskrivelser i hovedstyret 

 
Leder 

- Setter agenda sammen med daglig leder 
- Leder møter og representerer klubben 
- Underskriver avtaler innenfor sine fullmakter 
- Følger opp daglig leder 
- Sikrer strategisk utvikling av klubben 

 
Nestleder 

- Stedfortreder for leder 
- Bistår leder og utfører tildelte oppgaver 

 
Sportslig leder 

- Utarbeide og vedlikeholde klubbens sportslige plan og retningslinjer.  
- Sikre at all aktivitet følger NIFs barne- og ungdomsbestemmelser.  
- Bidra til utvikling av trener- og spillerutviklingsmodeller.  
- Følge opp klubbens sportslige strategi i samarbeid med hovedstyret. 

 
Barneidrettsansvarlig 

- Sikrer at aktivitetene følger Idrettens barnerettigheter og Bestemmelser om barneidrett. 
- Koordinerer barneidrettstilbudet og støtter trenere i barneidretten. 
- Følger opp trygghet, inkludering og godt miljø i gruppene. 
- Informerer foreldre og trenere om klubbens retningslinjer. 

 
 

Økonomi/eiendom 
- Har ansvar for økonomioppfølging 
- Samhandler med grupper og administrasjon 
- Rapporterer økonomisk status til hovedstyret 
- Spillemidler og momskompensasjon 

 
Varamedlem 

- Møter jevnlig slik at vedkommende er oppdatert og kan tre inn ved behov 
 



 
 

Gruppelederne 
  

- Velges av årsmøtet 
- Skal sikre god kommunikasjon mellom sin gruppe og hovedstyret 
- Følger opp gruppens drift og sørger for gjennomføring av vedtak, herunder følge klubbens overordnede 

retningslinjer 
- Ivareta ansvar for sportslig drift, rekruttering av trenere/ledere og gjennomføring av arrangementer 

 
 

12. Revisor 
 
Flisa AIL har revisor i tråd med gjeldende lovverk. 
 
 

13. Kontrollutvalget 
 

- Velges av årsmøtet 
- Skal føre kontroll med økonomi og styrets forvaltning 
- Har rett til innsyn i dokumenter og referater 

 
 

14. Valgkomiteen 
 

- Skal sikre god rekruttering til klubbens verv 
- Har dialog med hovedstyrets leder 
- Legger frem skriftlige forslag til kandidater for årsmøtet 

 
15. Økonomireglement 

 
- Klubben bruker autorisert regnskapsfører 
- Administrasjonen håndterer faktura og betaling 
- Regnskap oversendes ved behov 
- Gruppeøkonomi holdes innenfor vedtatt budsjett 
- Penger skal ikke oppbevares på private kontoer 

 
Budsjettprosess 
        - Administrasjon koordinerer 
        - Gruppeleder leverer forslag basert på reelle tall 
 
Fellesinntekter 
        -      Administrasjon, anlegg og felles kostnader dekkes av hovedlaget 
        -      Sponsor- og offentlige midler som ikke er øremerket går inn i fellespotten 

- Enkelte dugnader 
 
 
 

16. Delegasjonsreglement 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Merknad: 
 Hovedstyret:  Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av årsmøtet 
 

Kjønnsfordeling: ” Det skal være mins 2 representanter for hvert kjønn i styret , råd, utvalg mv. med mer 
enn 3 medlemmer. I styret, råd og utvalg som består av 2 eller 3 medlemmer, skal begge kjønn være 
representert” Jf. Idrettslagets lov § 7 

 
 
 
 


